Изменения в раздел «Документы при приеме на работу»
…
При отсутствии регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета Работодатель передает сведения в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации для регистрации работника.
…
4.1. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без гражданства, поступающие на работу, предъявляют Работодателю следующие документы:
…
— вид на жительство;
— разрешение на временное проживание в Российской Федерации;
— полис или договор добровольного медицинского страхования;
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